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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 NS TER 1 B8 ﬁ:‘fl‘
|

TRABALHO

Empregador: 43.201.151/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.097 £ EuPREGO
VHIAD F RECANSTRUGAR
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composic¢do do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,4% do recebido pelos homens.
» A remuneracdo media mensal das mulheres equivale a 106,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H . .
Salirio mediano para Mulheres (M) %;?;ﬁiiﬁ;ﬂi?
Salirio mediano para Homens {H) ”““*”::ﬂ:“”
Salario ° °
Contratual .y o 39, 4%
- WM i
_"""““’ _  Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneral;ao T‘+T+T' m - “E"HS:MME:?H?NB a remuneragio das
Mensal Média e e 106,9%
i1 At g — :Mﬂde = M::ﬁﬁd'w homens, em
- — [F]
1P+1P+1P Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=muneragdo Mensal Média [ Saléric Contratual Mediano
52,3%

Dirigentes e Gerentes
52,0%

33,3%
40,8%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

T . . 37,4%
Técnicos de Nivel Médio

2

48, 1%
Trab. de Servigos Administrativos :
50,9%
30,8%
Trab. em Atividade Operacionais =
35.0%

Parac:adagmpndeompaganquenanapresemaca}whdadrferenqa. parasalanodewmatagacwpararemnera.qacmedla,pﬂdener
ocormido umn dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menas de trés hamens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupadiona; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional_

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 61.838.884/0001-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 148 1 euratas “"rl-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,1% do recebido pelos homens.
« A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 86,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigido Razao M/H - .
Saliric mediano para Mulheres (M) ﬁ:r&gm"
. - equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H)
Salario e .
Contratual e e 97,1%
Y ﬂ --------------------- ’E Mﬂ s
[ ] Ni Remu - 16,4%
s & & _ . Numero neragan Razio M/ H= quanto
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o W e 4%
i + =) - Mulheres - Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Néo Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média | Saldrio Co a1 Mediano Criterios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
. 82,5%
Dirigentes e Gerentes _ ! N =
56,3% Cumprir metas de produgao m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior_ s6.5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

85,5% Tempo de experiéncia profissional

- q4m Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR +5.1% Ro

85,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
I : - ficoes para aumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
107,6% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0% Sex0s %%%%%

2 Politicas de contratagio de mulheres (ne com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais RN ¢+ a0 (negras, . Bo Bo Bo Bo

- situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
52,2

Para cada grupe de ocupagio que nio apresenta caleulo da diferenga. para salario de contratagSo ou para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos seis mofivos:(1) por ter menos de tnés mulheres; (2) por ter menos de frés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter
homens; (5) por no ter irés homens nem fréis mulheres naguele grupo ocupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ccupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagbdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 56.669.187/0009-22 /| Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 667 * sueatao “

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,3% do recebido pelos homens.

» Aremuneragdc média mensal das mulheres equivale a 91,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H

Razio M/ H = quanto o

Salirio mediano para Mulheres (M) =alirio das mulh

- Salario mediano para Homens (H) equivale a"feiﬁ;d"s
Salario
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M t
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= == Total de = Mensal Média para .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiorss ou iguais a 100% B Re=munerago Mensal Média Salério Contratual Mediano
84,5%

Dirigentes e Gerentes i
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83,6%
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39,3%
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Trab. de Servigos Administrativos ~
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60,0%
Trab. em Atividade Operacionais !

Q
[=)

%

¥

Para cada grupo de ocupag3e que nio apresenta caleule da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragio media, pode ter
ecomido um dos seis motivos:(1) par ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
hamens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquels grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional

TRARALHO

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

11,2%

g1%
3,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Niao Negros Homens Negros
Critérios de remuneragio e agtes para garantir diversidade

Questionario ndo respandido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informacodes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 56.669.187/0020-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 157

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 0,0% do recebido pelos homens.

® Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a §1,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH
- . 1] Razdo M [H = quants o
Salario mediano para Mulheres (k) salario das malk
L Salario mediano para Homens (H) equr::ﬁ:ﬁ::l:ﬁ dos
Salario -
Contratual = __ e _® _______________ 0,0%
Mediano
. __i
Remuneragio
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3 + 3 + 5 __ . #mlllﬂl deu _— m"luﬂﬁk‘aﬂ homens, em
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagde 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - o -
Remuneragio Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais
0,0%
Para cada grupo de oc:upaq.auq:e ndo apresanta cdleulo da diferenga, para salario de 30 ou para rernunemcan média, pode ter
ecomido um dos seis motives:(1) por ter menas de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3] por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens: (5) por nd3o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ecupaciconal: (3} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

gnupo ocupacional.

Salario Contratual Mediano

Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

10,2%

7,0%

4

3,1%

Mulheres N3o Megras Homens N3o Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Questionano ndo respondido pelo CNPJ informado.

Mulheres Negras Homens Megros

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 56.669.187/0017-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 283

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O =aldrio contratual mediano das mulheres equivale a 56,3% do recebido pelos homens.
» A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 59,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MIH
. _ Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mTlh
.. _ equivale ao salario dos
. Salaric mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual e & | ] 56,3%
" r - [
R T ;
= Nomero Remuneragio
& [ & 5 =
u + M+ M=\ + Totalde = Mensal Média para Razio M/H = quanto
Remuneraciio Homens Homens (H 2 remunerago das
) (H) mulheres equivale a
Mensal Media remunerag3o dos 59,2%
Nimero Remuneragio homens. em
+04= == Totalde = Mensal Média para em (%!
ik ki Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagtes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - Remuneragio Mensal Média |

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Medio

Trab. de Servigos Administrativos

I .o

Trab. em Atividade Operacionais
0,0%

Fara cada grupo de ocupagio que nde apresenta calculo da diferenca. para salano de contratag3o ou para remuneragio média, pode ter
ocormido umn dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (2) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homeans nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele
grupc ocupacional.

Salario Contratual Mediano

MIMISTERID B

TRABALHO
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

12,5%

5,9%
3,68

¥

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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DIFERENCA SALARIAL DE GENERO

P

A Diferenca Salarial de Género é uma medida que mostra a diferen¢ca percentual nos ganhos
medianos de mulheres e homens no ponto médio. A diferenca salarial de género é influenciada por
varios fatores, incluindo a distribuicao de homens e mulheres em diferentes niveis dentro de uma

empresa.

Significado e Aplicacao

A Diferenca Salarial de Género é um indicador util para medir e acompanhar a igualdade de género em
escala nacional, industrial e organizacional. Fechar a Diferenca Salarial de Género é importante para o
futuro econémico do Brasil e reflete nossa aspiragcao de promover uma sociedade equitativa e justa para

todos.

Distingao de Igualdade Salarial

Igualdade salarial é garantir que homens e mulheres recebam a mesma quantia por trabalho de igual ou
comparavel valor. A Cummins esta comprometida com a igualdade salarial; aplicamos os mesmos
processos e decisdes relacionados a salarios e beneficios, independentemente do género. Uma
organizagao pode ter igualdade salarial e ainda assim ter uma Diferenca Salarial de Género. Se houver
mais homens do que mulheres em cargos de nivel superior, € numeros semelhantes de homens e
mulheres em cargos de nivel inferior, isso resultard em uma Diferenga Salarial de Género, mesmo quando

ambos o0s géneros recebem o mesmo pelo mesmo cargo.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Cummins Brasil (CBL | BLC): O Relatorio de Transparéncia Salarial referente ao segundo semestre de 2025 mostra avancos em direcédo a equidade de
género. Desde 2022, a representatividade feminina cresceu de 26% para 31%. A diferencga salarial entre géneros apresentou melhora: a mediana do salario
contratual entre homens e mulheres aumentou de 80% para 89%, e a diferenga na remuneragao média total foi reduzida de 110% para 107%, aproximando-
se da paridade de 100%.

Distribuidora Cummins Brasil (DCB): O Relatério de Transparéncia Salarial referente ao segundo semestre de 2025 indica estabilidade na
representatividade total de mulheres ao longo de 2025, com 32%. Destaca-se a melhora na diferenga salarial de género: a mediana do salario contratual
entre homens e mulheres, desde 2022, passou de 19% acima da paridade de 100% para 3% abaixo da paridade, representando uma reducdo efetiva de

16%. A diferenca na remuneracdo média total apresentou um aumento, chegando a 86,5%.

Cummins Drivetrain and Braking Systems Brazil (CDBS): Os Relatérios de Transparéncia Salarial referentes ao segundo semestre de 2025 demonstram
progresso continuo na representatividade feminina, que passou de 7% em 2022 para 13% em 2025. A mediana do salario contratual entre homens e
mulheres foi reduzida em 34 pontos percentuais, evoluindo de 48% para 82%. A remuneragdo média total apresentou um leve aumento na diferenca,

alcancando 92%, apenas 8% abaixo da paridade de 100%.

De forma geral, as diferencas salariais de género na Cummins permanecem baixas quando comparadas as médias nacional e da regido Sudeste do Brasil,
que sao de 78,8% e 76,8%, respectivamente, de acordo com dados publicados pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e das Mulheres, divulgados no 2°

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial.

Entre os fatores que contribuem para as disparidades salariais entre homens e mulheres estido variaveis como praticas anteriores de remuneracao
baseadas em tempo de casa, que resultaram em alguns homens com salarios mais altos devido a maior longevidade de carreira, além de uma maior

concentragdo de mulheres iniciando suas carreiras em cargos de nivel de entrada.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Vale destacar que, dentro dos grandes grupos da Classificagcao Brasileira de Ocupagdes (CBO), existem diversas fun¢gdes com diferentes niveis
de complexidade (por exemplo, junior, pleno, sénior, coordenador, supervisor, entre outros). Diferengas salariais podem ocorrer em fungédo do

nivel de complexidade dos cargos e do aumento no numero de mulheres em posi¢gdes de nivel de entrada (menor complexidade).

Além disso, como todos os pagamentos considerados na remuneragdo média total sdo percentuais do salario-base, ha um impacto cumulativo

das diferencas salariais sobre a remuneracao média total, decorrente do histérico acumulado de salarios associado ao tempo de casa.

Concluimos que, de acordo com a politica de remuneragcdo da Cummins, ndo ha discrepancias salariais quando considerados fatores como
senioridade (tempo de servigo), experiéncia, desempenho e nivel de responsabilidade dos cargos. Seguiremos avangando no aumento da
representatividade feminina no Brasil em todos os niveis hierarquicos e areas de atuagéo, incluindo posig¢des relacionadas a ciéncia, tecnologia

e engenharia, cujas remuneragdes seguem praticas de maior valor de mercado.

Promover a equidade de género e a representatividade no Brasil € uma prioridade para a Cummins, e entendemos que a equidade salarial sera

uma consequéncia dessa atuacgao. Isso porque as politicas de remuneragdao da Cummins sao equitativas para todos os géneros, ragas e etnias.

Cummins.



IGUALDADE DE GENERO

Para saber mais sobre o trabalho que a
Cummins esta fazendo para melhorar a
igualdade de género em sua forgca de trabalho

no Brasil, confira informag¢des adicionais em:

human-capital-management-report-2025.pdf

Cummins.


https://www.cummins.com/sites/default/files/2025-07/cummins-human-capital-management-report-2025.pdf
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